市政府办公室
关于印发淮安市2023年春节期间稳岗留工

保障经济有序运行若干措施的通知
淮政办函〔2023〕1号

各县区人民政府，市各委办局，市各直属单位：

《淮安市2023年春节期间稳岗留工保障经济有序运行若干措施》已经市委、市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
                     淮安市人民政府办公室

2023年1月9日

（此件公开发布）
淮安市2023年春节期间稳岗留工

保障经济有序运行若干措施

为积极应对疫情影响，确保春节期间全市就业形势稳定、企业有序生产、城市有序运转、消费潜力释放，提振城市“烟火气”，保障经济有序运行，力争实现“开门红”，特制定如下政策措施。

1．开展送温暖慰问活动。全市各级工会向春节期间坚守生产服务一线岗位的留淮职工开展赠送“冬日暖心礼包”等多种形式的送温暖慰问活动。组织优惠观影等会员普惠活动，为在淮过节职工提供消费便利和优惠。倡导企业落实职工节日福利，为在淮外地员工送上“暖心年夜饭”“过年大礼包”。（责任单位：市总工会，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

2．关心关爱外卖骑手。鼓励各县区（园区）为春节期间外地留淮在岗外卖骑手发放“温暖大礼包”。鼓励外卖平台联合物流服务商按时间段制定政策措施，为春节前留岗晚走、春节值班在岗、春节期间持续到岗、春节后早日返岗的外卖骑手提供累计不低于2000元的奖励补贴。鼓励春节期间暂停经营的餐饮单位从业人员应聘短期外卖骑手。外卖平台及物流服务商免费提供头盔、工作服、送餐箱，提供电动车租赁渠道。引导规模以上食品生产企业为在岗员工提供免费餐食。（责任单位：市市场监管局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

3．持续推进“幸福满淮·安心消费”冬季购物节。支持商贸企业推出折上折、秒杀、消费券等消费促进活动。指导淮安苏宁易购对春节期间正常经营的企业员工发放家电消费券或福利补贴。（责任单位：市商务局、市市场监管局、市文广旅游局、市体育局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

4．推出“十城百店团圆宴”美食促消费活动。推出年夜饭“一键”到家、“年货美食”大集等系列活动，发放美食消费券，支持餐饮企业推出预制菜、半成品年夜饭组合套餐、礼盒，提供线上预定和线下自提，开展满减、打折、发放优惠券等让利举措。鼓励重点企业非淮安籍职工留淮过节，推出“世界美食之都”优惠年夜饭。支持外卖快递配送平台、商超等保供主体正常运转，保障一线人员防疫物资需求，提升到岗率。（责任单位：市商务局、市文旅集团，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

5．举办“欢喜聚福，惠民游淮我买单”活动。2023年2月28日前，通过文旅淮安微信公众号，发放20万张、总价值1000万元的文旅消费券。（责任单位：市文广旅游局、市文旅集团，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

6．开展文旅商品联合特惠发售活动。2023年2月28日前，通过文旅淮安微信公众号，即可抢购10000张19.9元观影券；持文旅惠民卡可在淮安人民大会堂、淮安大剧院剧场享受优惠购票，在大众书局、泊岸空间等书店享受优惠购书活动；天泉湖、天鹅湾、日月洲等酒店推出抢购到手价99元/间起的优惠客房；西游乐园、方特东方欲晓及指定四星级以上酒店推出10000份2天1夜惠民游套餐。（责任单位：市文广旅游局、市文旅集团，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

7．免费乘坐城市公交、有轨电车。2023年1月21日至1月27日，免收城市公交、有轨电车乘车费用（包括清江浦区、经济技术开发区、工业园区、生态文旅区，淮安区和淮阴区部分城镇）。（责任单位：市交通局、市交通集团）

8．协调服务重点企业连续生产。在守牢安全底线的前提下，引导企业科学安排生产计划，鼓励其开足马力生产，将非紧急、非必要的停产检修计划延迟进行，做好原材料、零部件备库和物流力量储备，确保产业链供应链稳定。对连续生产的规模以上重点工业企业，纳入电力保供“白名单”。积极帮助重点企业畅通各类防疫医药物资采购渠道，做好企业职工健康服务。（责任单位：市工信局、市发改委、市卫健委、淮安供电公司，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

9．奖励“开门红”制造业企业。对2023年1-2月完成工业总产值1亿元以上，且同比增速超10%的规模以上制造业企业，给予10万元资金奖励。（责任单位：市工信局、市统计局、市财政局）

10．开展“百人千企”服务。及时掌握企业用工需求和问题诉求，强化“一企一策”用工指导服务，宣传各项惠企举措。对重点企业和重特大项目实施“111”清单式服务，即开展1次综合服务招聘、1次助企纾困政策宣讲、1次校企对接活动。（责任单位：市人社局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

11．强化人力资源供给。各类经营性人力资源服务机构和其他就业服务社会组织介绍客籍劳动者初次在我市企业就业，或我市户籍外出务工劳动者返回市内企业就业的，按规定签订劳动合同并缴纳社会保险的，给予荐工组织1000元/人的一次性补贴。企业参加赴市外招聘活动，给予省内不高于1000元/场/家、省外不高于3000元/场/家的补贴。鼓励各地对接市外人力资源服务机构、职业学校和技工院校，建立劳务合作基地为我市企业送工。我市缴纳社会保险的各类企业之间开展共享用工的，给予输出员工企业500元/人/月的补贴。（责任单位：市人社局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

12．鼓励返淮留淮就业。通过“大篷车”等方式，深入镇街为群众开展“家门口”就业招聘活动，发放就业创业服务政策“大礼包”。组织返乡人员、乡贤代表等座谈会，推介淮安就业创业政策，吸引回淮发展。对外出务工人员经介绍返淮就业的给予1000元/人的一次性补贴。（责任单位：市人社局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

13．加强企业信贷支持。对上年度用工未减少的民营企业，“一户一策”提供授信服务，给予“苏岗贷”融资支持，贷款额度一般不超过1000万元，对符合条件的企业，可提高至3000万元。贷款利率平均定价控制在4%水平，最低可至LPR。（责任单位：市人社局、市金融监管局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）
14．支持城乡居民创业就业。支持社区（村）开展个体工商户集中登记，提供专门场所作为经营场所集中登记点，帮扶个体工商户进驻社区（村）从事居民生活服务业。2023年2月28日前，对销售农副产品、日常生活用品或个人利用自身技能等从事依法无须取得许可的便民劳务活动的个体经营者，豁免办理个体工商户登记。优化“个转企”登记流程，允许保留使用原有字号行业。（责任单位：市市场监管局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

15．提升外资企业登记便利度。设立外商投资企业开办“一件事”专窗，实行企业设立登记、公章刻制备案、发票票种核定、银行预约开户、企业社保账户、住房公积金企业缴存账户等事项全流程办结。建立“一站式”服务体系，做到环节、事项、人员全集中，外商企业登记窗口提供免费咨询、指导、申报服务。（责任单位：市市场监管局，各县区人民政府，各园区管委会、管理办）

本政策措施自印发之日起实施。具体政策措施明确执行期限的，从其规定；国家和省市有相关规定的，从其规定。各县区（园区）、各相关部门根据实际情况制定具体实施细则。
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