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部门整体支出预算绩效目标申报表
2022年度

单位名称 中共淮安市委组织部（本级）

单位主要职

能
因内容涉密，不予公开。

机构设置及

人员配置
根据部门职责分工，本部门内设机构包括：因内容涉密，不予公开。

部门整体资

金（万元）

收入

全年

预算数

资金总额 14020.39

财政拨款 小计 14020.39

一般公共预算资金 13960.39

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 60

支出

半年计划执

行数

全年

预算数

资金总额 2157 14020.39

基本支出 700 1652.39

项目支出 1457 12368

其中：项目 1 特殊人才引进奖补专项资金 350 1680

项目 2 干部教育培训工作经费 30 120

项目 3 党员管理、教育工作体系化建设经费 20 84

项目 4 基层党建工作补助专项资金 160 500

项目 5 城市社区党组织为民服务专项资金 0 1200

项目 6 市县乡镇人大、政府、政协换届工作经费 15 30

项目 7 《干部之友》办刊经费 20 60

项目 8 干部综合管理（干部队伍规划建设）工作经

费
17 120

项目 9 老党员生活补贴“温暖基金” 0 100

项目 10 人才发展专项经费 750 8000

项目 11 干部调整配备、监督管理工作经费 30 120

项目 12 公务员管理工作 20 90

项目 13 组织部门管理及信息化建设工作经费 25 84

项目 14 考核工作经费 20 60

项目 15 企业党建工作专项经费 0 120
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中长期目标

目标 1：党性教育重整合、提能级，围绕打造全国知名党性教育高地，深挖特色资源，加快建设全国周恩来精

神弘扬高地、全国青少年思政教育高地、长三角地区红色文化体验高地。

目标 2：基层党建重引领、提质量，围绕提升组织力，实施基层党建强基提质三年行动计划，着力形成严密的

组织体系、精准的制度体系、完备的保障体系，不断强化基层党组织的政治功能、治理效能、发展动能。

目标 3：干部队伍重导向、提素养，围绕“五大体系”建设，加快打造政治素质硬、专业素养好、担当精神强、

为民情怀深的干部队伍，推动广大干部赓续“伟人故里”红色血脉、练就“跨越赶超”高强本领、彰显“创新实干”
鲜明特质、汇聚“中心城市”磅礴力量。

目标 4：人才工作重集聚、提实效，围绕全面贯彻新时代人才工作新理念新战略新举措，注重产才融合、以用

为本、精准发力，全方位培养引进用好人才，着力推动人才总量更具规模、结构更趋合理、生态更为优化。

年度目标

目标 1：围绕学习贯彻习近平总书记“七一”重要讲话、党的十九届六中全会和二十大精神、省市党代会精神，

实施政治能力提升“1234”计划，开展新时代基层干部主题培训行动。

目标 2：强化党性教育，按照“中字头”标准提升恩来干部学院办学质量，加大名师团队建设和特色精品课程开

发力度，策划摄制《中华小号手》等教育片。

目标 3：加强党支部“标准+示范”建设，完善社区党员楼栋长、农村党员中心户制度，发挥“抓管带”机制作用，

推动“两个覆盖”向新兴领域、基层末梢延伸。加强基层党群服务中心体系功能建设，整合服务资源，提升服务

效能。

目标 4：巩固“双专”建设成果，进一步向机关事业单位和国有企业拓展。

目标 5：实施发展党员提质、组织生活提优、激励关爱提档三项计划，扎实推进乡村振兴人才党支部试点。

目标 6：突出政治标准，注重在攻坚重大项目、承担重要任务、完成重点指标中考察识别干部。扎实做好人大

政府政协换届工作，加强换届后班子建设。

目标 7：深入实施年轻干部培优成长工程，推行新录用公务员三年滚动培养计划。

目标 8：坚持“走出去”与“请进来”相结合，市县联动开展高质量全覆盖的专业培训。

目标 9：建立信息化考核平台，构建绩由事考、人以绩论的闭环链条。

目标 10：推动“一揽子”人才新政落地见效，构建“以赛引才”“飞地用才”“双落户”机制，开展创新创业大赛，实

施“宁淮人才百企合作计划”，持续放大“9·20人才日”品牌影响，搭建一站式、全流程“淮才通”信息化平台，做

好人才安居保障服务。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
指标 1：工作计划制定健全性 健全 健全

指标 2：中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
指标 1：绩效指标明确性 明确 明确

指标 2：绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
指标 1：预算编制规范性 规范 规范

指标 2：预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行
指标 1：政府采购执行率 ＝100% ＝100%

指标 2：预算执行率 ＝100% ＝100%

预算管理

指标 1：预算管理制度健全性 健全 健全

指标 2：非税收入管理合规性 合规 合规

指标 3：预决算信息公开度 公开 公开

指标 4：绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

指标 5：资金使用合规性 合规 合规

资产管理
指标 1：资产管理规范性 规范 规范

指标 2：固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
指标 1：项目管理制度执行规范性 规范 规范

指标 2：项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理
指标 1：人员管理制度执行有效性 有效 有效

指标 2：人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设
指标 1：业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

指标 2：组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%
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一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标
半年

指标值

全年

指标值

履职

职能 1：综

合工作

重点工作 1：部机关日常

运转
组织部门管理及信息

化建设工作经费

指标 1：部机关日常

管理情况
运转顺畅 运转顺畅

重点工作 2：组织系统信

息化建设

指标 2：开展部内信

息化服务和技术保障

等工作

完成序时进

度

完成有关任

务

职能 2：组

织建设

重点工作 1：强化党性教

育，制作开发党员教育课

件

党员管理、教育工作体

系化建设经费

指标 1：摄制完成党

性教育片数量
＝1 部 ＝2部

重点工作 2：提升城市社

区基层党组织服务功能

城市社区党组织为民

服务专项资金

指标 2：社区为民办

实事项目数量
＝30个 ＝100 个

重点工作 3:加强全市基层

党组织党建阵地体系功能

建设、队伍建设、重点创

新项目、示范点创建

基层党建工作补助专

项资金

指标 3：实施重点创

新项目，培育乡村振

兴头雁

完成序时进

度

完成有关任

务

重点工作 4:开展“两新”

组织党组织书记示范培

训，提升党务工作者能力

水平，打造“两新”组织

党建工作示范点

企业党建工作专项经

费

指标 4：“两新”组

织党务工作者认证人

数

根据实际情

况
20 人

职能 3：干

部工作

重点工作 1：干部专题培

训 干部教育培训工作经

费

指标 1：举办领导干

部专题培训班数量
＝1 个 ＝3个

重点工作 2：建设名师团

队和开发特色精品课程

指标 2：开发精品特

色课程数量
＝0 个 ＝15 个

重点工作 3：扎实做好人

大政府政协换届工作

市县乡镇人大、政府、

政协换届工作经费

指标 3：市、县区、

镇人大、政府，市、

县区政协换届完成进

度

100% 100%

重点工作 4：培养选拔和

管理优秀年轻干部工作

干部综合管理（干部队

伍规划建设）工作经费

指标 4：举办年轻干

部培训班数量
＝1 个 ＝2个

职能 4：公

务员工作

重点工作 1：公务员考录

工作
公务员管理工作

指标 1：组织公务员

考试录用工作，开展

面试考官培训

完成序时进

度

完成年度任

务

重点工作 2：公务员培训

工作

指标 2：组织各类公

务员能力提升培训

完成序时进

度

完成年度任

务

职能 5：人

才工作

重点工作 1：实施“淮安市

333产业人才”集聚行动

人才发展专项经费

指标 1：聚焦“333
产业”引进高层次人

才团队、创新创业人

才等

完成序时进

度

完成年度任

务

重点工作 2：实施“533
英才工程”

指标 2：选拔培养本

土领军英才、拔尖英

才、骨干英才

完成序时进

度

完成年度任

务

重点工作 3：实施“名校

优生”计划

指标 3：招引“双一

流”高校毕业生、普

通高校校学生会主

席、国家奖学金获得

者等毕业生

完成序时进

度

完成年度任

务

重点工作 4：各类人才项

目组织实施

指标 4：开展人才项

目申报、评审等工作

完成序时进

度

完成年度任

务

职能 6：考

核工作

重点工作 1：年度综合考

核工作
考核工作经费

指标 1：制定综合考

核方案，做好省对市

考核、市内考核、重

特大项目考核有关工

作，完成考核等次评

定等工作

完成序时进

度

完成年度任

务
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一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益
指标 1：公务员队伍素质进一步提高 持续提升 持续提升

指标 2：考核激励作用更加明显 持续提升 持续提升

经济效益 指标 1：高层次人才创新创业积极性 持续提升 持续提升

生态效益 - - -

可持续发展 - - -

满意度 服务对象满意度
指标 1：部内会议保障满意度 ≥98% ≥98%

指标 2：培训班参训人员满意率 ≥90% ≥90%


